
 

 

AGENDA 
 
 

13:00 - 13:05   Uvodna reč i predstavljanje EU projekta „Unapređenje rodne   
 ravnopravnosti u Srbiji”, Marija Jovanović, Fondacija Ana i Vlade Divac 

 
13:05 - 13:20 Hugo Van Veghel, predsednik Belgijsko-srpske poslovne asocijacije, 

Director and Senior Expert M&E    
   @TARA International Consulting Ltd. 

 
13:20 - 13:35 Profesor dr Bojan Urdarević, profesor radnog prava fakulteta u 

Kragujevcu 
 

13:35 - 13:50 Jelena Vulić, psihoterapeut, trener i kouč za razvoj ličnih i poslovnih       
veština, MOST-centar za lični i profesionalni razvoj   

 
13:50 - 14:00            Ljubica Radović, advokatica u oblasti radnog prava, članica UPŽ i   

 HPK.  
 
Moderatorka - Marija Jovanović, Fondacija Ana i Vlade Divac 

 
 
 
Hugo Van Veghel, predsednik Belgijsko-srpske poslovne asocijacije i direktor TARA International 
Consulting Ltd će predstaviti primere dobre prakse i rodne ravnopravnosti iz ugla poslodavca.  
 
Profesor dr Bojan Urdarević će predstaviti dva priručnika o usklađivanju radnog i porodičnog života 
zaposlenih - jedan koji se bavi radnim pravima zaposlenih i jedan koji se bavi pravima poslodavaca, sa 
ciljem pronalaženja rešenja koje daje najbolje rezultate i za poslodavce i za zaposlene.  
 
Takođe, tokom panela ćemo se posebno baviti temom šta seksualno uznemiravanje na radnom mestu 
podrazumeva i kako ga prepoznati, o čemu će govoriti Jelena Vulić, psihoterapeut, trener i kouč za razvoj 
ličnih i poslovnih veština, MOST-centar za lični i profesionalni razvoj  i Ljubica Radović, advokatica u oblasti 
radnog prava, članica UPŽ i HPK.  


